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BAB 11
WAKTU KERJA DAN PENGATURAN SHIFT

Bagian Kesatu

Waktu Kerja

Pasal 2

(1) Tenaga Kependidikan wajib hadir sesuai dengan waktu kerja yang
ditetapkan Universitas.

(2) Waktu kerja normal adalah 8 (delapan) jam dalam 1 (satu) hari dan 40
(empat puluh) jam dalam 1 (satu) minggu untulk 5 (lima) hari kerja.

(3) Pembagian waktu kerja untuk Tenaga Kependidikan memiliki ketentuan
sebagai berikut:
a. Hari kerja yaitu hari Senin sampai dengan hari Jumat;
b. Waktu kerja yaitu pada pukul 08.00 WIB (delapan Waktu Indonesia

Barat) sampai dengan pukul 16.00 WIB (enam belas Waktu Indonesia

Barat), dengan waktu istirahat sebagai berikut:

i. Hari Senin sampai dengan hari Kamis, pada pukul 12.00 WIB
(dua belas Waktu Indonesia Barat) sampai dengan 13.00 WIB (tiga
belas Waktu Indonesia Barat);

ii. Hari Jumat, pada pukul 11.30 WIB (sebelas tiga puluh Waktu
Indonesia Barat) sampai dengan 13.00 WIB (tiga belas Waktu
Indonesia Barat).

c. Waktu libur yaitu hari Sabtu, Minggu, hari libur nasional, tanggal
cuti bersama yang ditetapkan oleh pemerintah, dan hari libur yang

ditetapkan oleh Universitas;
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Peraturan kehadiran yang menetapkan jam kerja dan batas maksimal bekerja

dalam satu minggu.
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L. PERSYARATAN UMUM UNIVERSITAS

1. Warga Negara Indonesia;

2. i p kualifikasi pendidikan (Jenjang dan bidang ilmu) yang sesuai

dengan lowongan formasi jabatan;

i p yang telah di dalam p Khusus masing- masing
formasi dan atau unit kerja;

. Pelamar hanya bisa melamar pada 1 (satu) lowongan formasi jabatan dalam satu fakultas/
unit Kerja:

. Usia Pelamar maksimal 45 tahun terhitung pada 1 Agustus 2022 kecuali terdapat ketentuan

dalam persyaratan khusus masing- masing formasi;

. Bagi pelamar penempatan Program Pendidikan Vokasi dengan formasi jenjang kualifikasi
pendidikan S2, apabila lulus seleksi menjadi calon pegawai wajib menandatangani surat
pernyataan melanjutkan studi ke jenjang S3 pada pemberkasan akhir;

. Bersedia untuk menandatangani kontrak kinerja dan ikatan dinas maksimal 5 (lima) tahun
apabila lolos seleksi sebagai Calon Pegawai Tetap untuk Dosen Universitas Indonesia:

. Tidak pernah dihukum penjara putusan ilan yang telah

kekuatan hukum yang tetap, karena melakukan suatu tindak pidana kejahatan;

. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan
hormat sebagai CPNS/ PNS, CPUI/ PUL anggota TNI/ POLRIL, pegawai BUMN/ BUMD
atau tidak pernah diberhentikan karena pelanggaran/ hukuman bagi pegawai swasta;

. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/ PNS, CPUI/ PUI dan Calon/ Anggota TNI/ POLRI. atau
Pegawai BUMN/BUMD:
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Penerimaan dosen dengan requirement pendidikan dengan batasan usia
pekerja




