8.2.4 "Employment policy modern slavery
Have a policy commitment against forced labour, modern slavery, human trafficking
and child labour"

Proses bisnis pemenuhan SDM oleh Unit Kerja mengacu pada kebijakan
ketenagakerjaan yang menentang praktek perbudakan modern seperti. Hal ini dapat
dilihat dengan kebijakan penerimaan pegawai berdasarkan usia kerja dan sistem
kehadiran yang dilaksanakan oleh fakultas yang mengacu pada kebijakan universitas
seperti Peraturan Rektor Ul Nomor 33 tahun 2018 tentang Manajemen SDM Ul dan
Peraturan Rektor Nomor 19 Tahun 2021 tentang Sistem Kehadiran Tendik Ul

https://drive.google.com/file/d/1b2SC4SdcIV8Bab6JpnTMTfDi4ACDEI-FiWT/view?usp=dri

vesdk


https://drive.google.com/file/d/1NLbk2Ls5syArHorrOo90Mj4zXJnJ4zKV/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1NLbk2Ls5syArHorrOo90Mj4zXJnJ4zKV/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1b2SC4SdcIV8Ba6JpnTMfDi4CDEl-FiWT/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1b2SC4SdcIV8Ba6JpnTMfDi4CDEl-FiWT/view?usp=drivesdk

