8.2.5 "Employment practice equivalent rights outsourcing Have a policy on
guaranteeing equivalent rights of workers when outsourcing activities to third
parties"

Kebijakan untuk menjamin hak yang setara bagi pekerja outsourcing sudah dilakukan
sesuai dengan Peraturan Rektor Nomor 033 tahun 2018 tentang Manajemen SDM Ul
dan Keputusan Dekan FIB Ul Nomor 3892/UN2.F7.D/HKP.02.04/2018, tentang
Pemberian Tunjangan Kesehatan Bagi Tenaga Kependidikan di Lingkungan FIB Ul

https://drive.google.com/file/d/1bCLDLV2910ZN9sQvvioOo0m1QnJPgk00/view?usp=drivesdk
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