
 

 

Penetapan remunerasi pegawai didasarkan kepada  : 

1. pay for people sebagaimana yang diformulasikan sebagai dasar kesejahteraan. Komponen pada dasar 

kesejahteraan adalah gaji pokok yang terdiri dari pendidikan, status pernikahan (menikah, belum 

menikah), jumlah anak (bagi yang telah memiliki anak) 

2. Formula kedua adalah pay for perfomance yang menggambarkan jenis pekerjaan.  

Contoh  jenis pekerjaan : Dosen, Helpdesk IT, Humas etc. 


