8.2. Employment practice

8.2.8. Employment Practice Appeal Process

In order to improve the performance of Indonesian university employees in carrying out
their main duties and functions, remuneration or a remuneration system is needed in the
form of salaries, post-employment guarantees and welfare guarantees that are adequate,
fair and equitable for all employees, both women and men.

UNIVERSITAS INDONESIA

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS INDONESIA
Nomor : O264 /SK/R/UI/2014
Tentang

PERATURAN GAJI DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI TETAP
UNIVERSITAS INDONESIA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS INDONESIA,
Memimbang : a. Bahwa dalamn rangka pelaksanaan Tugas Pokok dan
Fungsi Perguruan Tinggi di bidang Pendidikan,

Penelitian dan Pengabdian Masyarakat, dan untuk
mencapai tujuan pendidikan nasional yakni
mencerdaskan kehidupan bangsa, maka Universitas
Indonesia memerlukan pegawai vang cakap,
profesional dan berdedikasi tinggi.

b. Bahwa pegawai Universitas Indonesia terdiri dari
status Pegawai Negeri Sipil (PNS), dan Pegawai Tetap

Link :



https://vokasi.ui.ac.id/web/download/8-2-6-sk-rektor-no-0264-peraturan-gaji-ui-tahun-2014-ijk/
https://vokasi.ui.ac.id/web/download/8-2-6-sk-rektor-no-0264-peraturan-gaji-ui-tahun-2014-ijk/

