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Bagian Kesatu

rai WOTA DINAS
HEK Pegawai Ul Memer ND-HIRLING MWASDM,. 042020

Yih Wikil Rekoor Bideng SDM dam Asel
Pasal 44 Dt - Sekretaris MW A
Perihal Penyesusian Renumerass Staf MWA
Menjawab surat dengan Nomar: ND-2T6AUN2RASOM 01 1272000 tentang Tanggapan
Pegawai Tetap berhak: Fermoboman Pesyesuian Ferneris $2f MW A, bersama dengas ini kami sampaikan

bahwa:
a. menerima gaji, tunjangan, insentif dan benefit berdasarkan peraturan

. Majelis Wali Amanat (MWA) merupskan organ Universiins Indionesia (U} yang

yang berlaku; nenjalanken Fungsi normatif di bidang non-skademik yang mewakili Pemerintah,
Masyarakat dan UL Oleh karena iva, diperukan dukungen dari tensgs kependidikan
b. mendapatkan cuti; vang memiliki performa kinerja baik sehingga mampu memberikan pelayanan ierkaik
untuk seluruh anggota seris mampy menyebesikan kagas administrasi umemn dengan
c. memiliki jenjang karier dan jabatan; hai; §
. Pemisdahen staf atas nam| ielah dipilih mekaba rekomendis) ks
d. memperoleh kesempatan pengembangan kompetensi; Kisera yeg 12|t ol sloukan selama mengadi E.oondinasor di Kanbor Administrasi Riset
dan [movasi, sehinggn dianggep mampu menggantiken peran dari saf MWA
e. memperoleh perlindungan; sebebumnya yang kami milsl kurang memenuhi persyaratan;
5. Adagran beban prkerjsin yieg digalan) saat ini kami nilai sama dengan beban pekegam
f. memperoleh jaminan kesehatan; sehigal Konrdinatar, dengan melakukan keoedinasi dengan amggota MWA, Komile
2 . 5 Audit, Komile Risikn dan beberspa Panitia Khusus serss pibak pihak ierkait dalam
g. memperoleh jaminan pensiun; melakukan perencmian, pesgeloan dan pelaporsm keuangan dan admsinisirsi
wum.
h. memberikan saran kepada pimpinan untuk kemajuan Unit Kerja

Dinri. heberapa poin dises, kami berharap stal kamd st lll-"-‘u-ddpﬂl
menerisna  resuneensi  dengan  wmmbohan tnjangan  penugasen  khosus  dalam
melaksarakan pekerjammnya seseal sama dengas besaran memunerasi vang ditenma
sebelumnya.

dan/atau Ul

mengajukan masa persiapan pensiun 1 (satu) tahun sebelum masa
pensiun', Sebapai hahan pertimbangan. terlaenpir kami sampaik in wiiss Dagas yang bersangioman
j.  memperoleh NIDN, Khusus untuk Dosen. Demikian kami sampaikan. Atas perbatian dan kerja sama yang baik, kami ucapkss
Vi kaslh.

il "L."U

Vil Fudiruaseniin
Tembusas:

1. Dheekrur Sumsher Daya Manusia
2. Kasubdit Perencanaan, Fersmgatan das Pengembangan Pegawai

Description:

Universitas Indonesia has a process for employees to appeal on employee rights and/or pay. The rights of Ul
workers are listed in Chapter X of Rector’s Decree No. 33/2018 about Human Resource Management. One of
the benefits listed is workers’ remuneration.

Workers, through the head of their work unit, are able to express their question or to appeal about their rights
and obligations that they receive. The head of the work unit should write to the Vice Rector/Directorate that is
responsible for the Human Resource Management about the question or the appeal. After receiving the letter,
Directorate of Human Resource Management (Direktorat Sumber Daya Manusia/DSDM) will do the workload
and position analysis. With the available data, the directorate will be able to accept or to refuse the appeal. The
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decision to accept or to refuse the appeal is determined by the analysis result of position, organizational
structure and governance, and positional evaluation in each unit.

Evidence Link :
1. Regulations of HR Management, peraturan manajemen SDM


https://www.feb.ui.ac.id/wp-content/uploads/2020/02/acc/Appendix-AUN-UPA-Criterion-6/Appendix%206.8%20Decree%20of%20UI%20Rector%20No.%20033-2018%20about%20Human%20Resource%20Management%20of%20Universitas%20Indonesia.pdf

